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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
VALDOVINO

Proceso de seleccion para a contratacion laboral temporal dun/ha auxiliar de biblioteca en réxime laboral temporal (PEL Concellos 2026)

Aprobacion das Bases especificas e convocatoria para a contratacion laboral temporal dun/ha auxiliar de biblioteca en
réxime laboral temporal ao abeiro do Programa de integracion laboral mediante a execucion de obras e servizos minimos
municipais dos concellos da provincia (PEL CONCELLOS 2026).

Mediante decreto de Alcaldia nim. 355/2026, de data 10 de xullo de 2026, acordou a aprobacién da convocatoria e
Bases reguladoras para a contratacion de dun/ha auxiliar de biblioteca en réxime laboral temporal ao abeiro do Programa
de integracion laboral mediante a execucion de obras e servizos minimos municipais dos concellos da provincia (PEL
CONCELLOS 2026).

O Servizo Publico de Emprego realizara unha sondaxe de demandantes, debendo remitir ao Concello os candidatos

correspondentes, tendo en conta que teran preferencia en todo caso os colectivos con especiais dificultades de insercién
laboral.

Publicase as bases de contratacion, sendo o contido o anexo:

O que se fai publico para xeral conecemento.

En Valdovino, a 10 de xullo de 2026.

O alcalde, Alberto Gonzalez Fernandez.

“BASES ESPECIFICAS PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUN/HA AUXILAR DE BIBLIOTECA EN REXIME LABO-
RAL TEMPORAL

PRIMEIRA.- Obxecto

En virtude do Extracto da Resolucién de Presidencia publicada no BOP N° 197 de data 15 de outubro de 2025, apro-
baronse as bases reguladoras do Programa de axudas & contratacién de persoal para a execucion de obras e servizos
municipais dos concellos da Provincia PEL Concellos 2026 e de conformidade coa Resolucion 2026/7246, do 23 de
febreiro de 2026 pola que se aproba a concesion definitiva de subvencidns correspondentes a devandita convocatoria, a
Deputacion de A Coruia concede ao Concello de Valdovifio unha subvencion por importe de 43.000 € para a execucion de
obras e servizos municipais nos concellos da Provincia, anualidade 2026.

Esta convocatoria ten por obxecto a contratacion laboral temporal dun/dunha Auxiliar de Biblioteca, mediante o proce-
demento de concurso-oposicion, desempregado/a en situacion de exclusion, para a realizacion das actuacions incluidas
no Programa PEL-Concellos

SEGUNDA.- Modalidade de contratacion, duracion do contrato , retribucions

De conformidade co establecido na disposicion adicional novena (Contratos vinculados a programas de activacion
para o emprego) da Lei do Emprego, aprobada polo Real Decreto Lexislativo 3/2015, de 23 de outubro e ao encadrarse
esta contratacion dentro do Plan de Emprego Local (PEL) da Deputacién Provincial, o contrato de traballo sera de duracion
determinada para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral, a tempo parcial (cédigo 505).

A duracioén do contrato é catro meses e a xornada parcial, 75 % da xornada.
O horario se distribuird segundo as necesidade e organizacion dos servizos municipais de luns a domingo.

Neste contexto, as retribucions brutas mensuais da auxiliar de biblioteca ascenderan a 915,75 € mensuais, mais a
paga extra prorrateada.

TERCEIRA.- Tarefas a desenrolar polo persoal.

As tarefas a desenrolar polo persoal ao abeiro do Programa de Integracion Laboral subvencionado pola Deputacién de
A Coruna, anualidade 2024, estaran relacionadas cos servizos minimos previstos no articulo 26.1b) da Lei 7/1985, do 2
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.
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As sua funciéns seran: apoiar ao persoal bibliotecario superior nas funciéns de caracter técnico, velar polo cumprimen-
to das normas de uso da biblioteca, xestion e mantemento do fondo bibliografico e documental, ordenacién e conservacion
da coleccidn, atencién, orientacién e resoluciéon dos servizos de informacion bibliografica, xestién dos servizos de acceso
aos documentos, consulta e sala de préstamo, vixianza e control das salas de estudo, colaborar na relacion de recontos e
expurgos, mantemento da paxina web, blog e redes sociais,...

CUARTO.- Requisitos das persoas aspirantes.

Os requisitos xerais para participar na convocatoria adecianse ao determinado no artigo 56.1 do Real Decreto Lexis-
lativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como o
disposto no artigo 50 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e que a continuacién se detallan:

a. Ter a nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo a citada lexislacion, permita acceder ao emprego
publico. Neste senso, poden acceder ao emprego publico como persoal laboral en igualdade de condiciéns que
0S espanois, as persoas que posuUan nacionalidade de outros estados membros da Union Europea asi como
aquelas outras persoas, independentemente da sua nacionalidade que se atopen en algun dos suposto recone-
cidos pola devandita lexislacion.

b. Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenrolo das corresponden-
tes funciéns ou tarefas.

c. Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial para o acceso ao exercicio de
funciéns publicas. No caso de ser nacional de outro Estado membro da Unién Europea, non estar inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado
de procedencia, 0 acceso e exercicio de funciéns publicas nos citados termos.

e. A persoa a contratar debera estar en situacién de desemprego e figurar inscrita como demandante de emprego
nas Oficinas do INEM na data de inicio do proceso selectivo, asi como atoparse en algunha das seguintes situa-
ciéns de exclusidn socio-laboral que se indican de seguido:

o Mulleres.
o0 Maiores de 45 anos.
o Menores de 30 anos.

o Parados de longa duracién que, a efectos do presente programa, leven un minimo dun ano como demandan-
tes de emprego.

0 Persoas con discapacidade nun grao igual ou superior ao 33% e asi reconecido pola Administracion Publica
competente.

0 Persoas en situacion de drogodependencia.
o Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tena emprego.
0 Persoas con fogar monoparental.
o Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais.
0 Persoas vitimas de violencia de xénero.
0 Persoas sen fogar.
f. Posuir o Celga 2 ou equivalente.

Todolos requisitos indicados deberan acreditarse no intre de concorrer a sinatura do oportuno contrato laboral temporal
e deberan referirse, en todo caso, a data de publicacion das presentes bases reguladoras.

QUINTO.- Presentacion de solicitudes.

1.- O Concello de Valdovifio dara publicidade a convocatoria e as bases de seleccion por anuncios no taboleiro de
anuncios electrénico do Concello, na paxina web e no Boletin Oficial da Provincia, e presentara unha oferta de emprego ante
a Oficina de Emprego de Ferrol facendo referencia aos requisitos que debe reunir o/a traballador/a a contratar conforme
a base anterior.

2.- 0 Servizo Publico de Emprego realizara unha sondaxe de demandantes, debendo remitir ao Concello os candidatos
correspondentes, tendo en conta que teran preferencia en todo caso os colectivos con especiais dificultades de insercién
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laboral e, se € 0 caso, aqueles que tenan previsto a realizacion deste tipo de medidas no seu itinerario de insercion
profesional, sinalados na base 3.3 das Bases Reguladoras, en réxime de conocrrencia, do programa de subvencions a
contratacion de persoal para a execucion de obras e servizos municipais dos concelleiros da provincia da Coruna no ano
2026 (BOP n° 197 do 15 de outubro de 2025).

As persoas aspirantes disporan dun prazo de dez dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no BOP da Coruna.

As solicitudes para tomar parte nas probas selectivas deberan presentarse conforme 6 modelo que figura no Anexo |
ante a Oficina Xeral do Concello de Valdovifo e demais canles recofecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, e acreditar inescusablemente a seguinte documentacion:

a. Copia do Documento Nacional de Identidades ou Pasaporte.
b. O xustificante de Demanda de Emprego, debidamente actualizado.
c. A documentacion acreditativa da situacién de exclusion da persoa solicitante:

- As persoas desempregadas de longa duracion deberan achegar o informe de vida laboral actualizado (aquelas
persoas que leven un minimo dun ano coma demandantes de emprego nos servizos publicos do emprego).

- As persoas con discapacidade nun grao igual ou superior ao 33% presentaran fotocopia do certificado de
minusvalia expedido polo 6rgano competente.

- As persoas en situacion de drogodependencia, que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego, persoas con
fogar monoparental, con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais, asi como
para as persoas vitima de violencia de xénero e/ou persoas sen fogar achegaran informe dos servizos sociais
municipais.

d. Celga 2 ou equivalente

e. Acreditacion da experiencia laboral e certificacion dos cursos realizados e baremables, segin o enunciado no
apartado seguinte.

f. Anexo Il, autorizacién para a cesion de datos persoais

Finalizado o prazo de presentacién de instancias, mediante Resolucion de Alcaldia se aprobara a lista provisional de ad-
mitidos e excluidos que se publicara no taboleiro de edictos do Concello de Valdovino e na paxina web municipal. Indicarase
0 motivo de exclusién e disporan dun prazo de 3 dias naturais para emendar as deficiencias detectadas nas solicitudes, con
indicacién de que, si asi non o fixera, se entendera que a persoa solicitante desiste da sua peticion, conforme o enunciado
no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publica

Todalas subsanacions efectuadas seran aceptadas ou rexeitas na Resolucion de Alcaldia que aprobe a lista definitiva
de persoas aspirantes admitidas, publicada no taboleiro de edictos do Concello de Valdovifio e na paxina web municipal que
tamén determinara a composicion do Tribunal avaliador -de non terse designado nun momento anterior- e o lugar, a data e
a hora de realizacion do proceso selectivo detallado no apartado sexto das presentes Bases.

SEXTO.- Desenrolo do proceso selectivo.

O proceso selectivo sera axustado aos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade de conformidade
ao previsto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico
do Empregado Publico e no resto do ordenamento xuridico. De igual xeito, o proceso selectivo se adecuara a os principios
de publicidade, concorrencia e non discriminacion.

Neste senso, o procedemento de seleccion do persoal laboral temporal sera o concurso-oposiciéon e o baremo aplicable
se axustara a os seguintes criterios.

Fase concurso, esta fase valorarase ata un maximo dun 40 %.
a. Experiencia profesional na area de Biblioteca e/ou Cultura (maximo 4 puntos).

Por acreditar experiencia laboral na administracién publica, realizando tarefas directamente relacionadas co
posto de traballo ao que se opta: 0,10 puntos por mes traballado (non se computara o tempo prestado a través
de becas ou contratos en practicas).

No caso de acreditacion de periodos por dias, un mes vira determinado pola acumulacién de 30 dias de traballo.

b. Formacioén na area de Biblioteca e/ou Cultura (maximo 3 puntos).
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o Por ter rematado favorablemente programas de capacitacion, formacion e integracion laboral organizados ou
financiados polas administracions publicas, desenvolvendo funciéns relacionadas co posto ao que se opta: 1
punto (non se computaran titulos en Universidades non homologadas).

o Por acreditar a realizacion de cursos de formacién impartidos polas administracions publicas, universidades,
sindicatos, INEM e relacionados co posto de traballo a desenrolar:

Curso de mais de 100 horas: 1 punto.
Curso de duracion comprendida entre 50 e 100 horas: 0,50 puntos.
Curso de duracién comprendida entre 5 e 49 horas: 0,20 puntos.

Non se valoraran os cursos que non especifiguen o nimero de horas. Asimesmo, a asistencia a xornadas e simposios
non sera obxecto de puntuacion.

Fase oposicion, esta fase valorarase ata un maximo dun 60 %.
Primeiro exercizo

Consistira na realizacién dunha proba escrita para avaliar o conecemento das tarefas a realizar na biblioteca e nos
espazos da Casa da Cultura onde se ubica este servizo, tarefas que se desenvolveran ao abeiro do disposto no Programa
de Integracion Laboral subvencionado pola Deputacion da Coruia anualidade 2026.

A proba consta de 8 preguntas curtas e 1 pregunta longa. Esta fase sera valorada ata un maximo de 10 puntos e
precisarase acadar un 5 para superar a proba.

Segundo exercizo

Unicamente obrigatorio para as persoas aspirantes que non tenan acreditado estar en posesion, ou en condiciéns de
obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias, do nivel de conecemento de galego requirido nas bases
(CELGA 2, ou equivalente).

Este exercicio consistira en traducir do castelan ao galego, nun tempo maximo de 30 minutos e sen axuda de diciona-
rio, un texto facilitado polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba; que resultara acorde as caracteristicas
funcionais da vacante convocada, e na que se debera demostrar unha competencia similar a esixida para obter o certificado
de lingua galega requirido na convocatoria (CELGA 2). Correspondelle ao tribunal determinar o nivel de conecementos
esixido para acadar o resultado de “apto/a”; quedando eliminados do proceso selectivo aqueles/as aspirantes que non
acaden a dita cualificacion.

As persoas que non obtefan a cualificacion de aptas nesta proba especifica ou que, alternativamente, non tenan
acreditado posuir o CELGA 2 (ou equivalente), quedaran eliminadas do proceso selectivo.

SETIMO.- Tribunal Cualificador.

O 6rgano de seleccion sera colexiado e a stiia composicion sera axustada aos principios de imparcialidade e profesiona-
lidade enunciados no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Ba-
sico do Empregado Publico. Neste senso, o Tribunal cualificador determinado por Resolucion de Alcaldia tendera a paridade
entre homes e mulleres, estara formado por un nimero impar de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo que deberan
posuir un nivel de titulacion igual ou superior a esixida para o0 acceso a praza obxecto da presente convocatoria € non
realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria.

A pertenza ao 6rgano de seleccion designado sera a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion
ou por conta de ninguén. Asi, o Tribunal non se podera constituir nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros titulares ou suplementes, indistintamente. En todo caso, sera precisa a asistencia do Presidente e Secretario do
organo de seleccion designado.

O Tribunal cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que poidan xurdir e adoptar os acordos necesarios
para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas presentes Bases. Os membros do 6rgano de seleccion
percibiran asistencias polas sesions precisas para o correcto desenrolo e avaliacion do citado proceso selectivo a realizar,
segun reconece o0 Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

OITAVO.- Proposta de contratacion

Concluida a baremacion dos méritos achegados e cualificacion do exame, o Tribunal cualificador publicara no taboleiro
de anuncios do Concello de Valdovino e na paxina web municipal a relacion de persoas aspirantes por orde de puntuacién
total final.
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A comision seleccionadora elevara a Alcaldia a correspondente proposta de contratacion a favor da persoa aspirante
que obtivera a puntuacion final mais alta. Neste senso, o Tribunal cualificador non podera facer proposta de contratacion a
favor dun ndmero de aspirantes superior ao das prazas convocadas ou propostas.

No suposto de renuncia, falecemento, falta de xustificaciéon dos requisitos esixidos para a contratacion, incapacidade
absoluta sobrevida ou calquera outro suposto no que o aspirante non chegue a formalizar o contrato de traballo, o érgano
convocante podera substituilo pola seguinte persoa aspirante na orde de puntuacion acadada na listaxe definitiva, de
conformidade a lexislaciéon vixente. No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non superar as probas ou non
presentarse ninguén a esta, o Alcalde queda autorizado a convocalo proceso novamente en cantas ocasions fose preciso,
en consonancias as presentes Bases reguladoras.

NOVENO.- Formalizacion do contrato

0 o6rgano competente da corporacion procedera a formalizacion do contrato laboral temporal a favor das persoas
aspirantes propostas pola comision avaliadora que se efectuara dentro do prazo de cinco dias naturais, a contar dende a
data de notificacién do acordo de contratacién. Se a persoa interesada non formaliza o contrato no prazo indicado perdera
tédolos dereitos adquiridos pola convocatoria, quedando en situacion de cesante. Asi mesmo, sera nula a contratacién da
persoa proposta que estea incursa en causa de incapacidade especifica, conforme a normativa vixente.

Mentres non se formalice o respectivo contrato e non se incorpore ao posto de traballo, a persoa aspirante non tera
dereito a percepcion econémica de ningunha clase.

Previa formalizacioén e sinatura do contrato, a persoa aspirante debera achegar a seguinte documentacion:

- Informe médico/Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, onde se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns propias do posto.

- Declaracion xurada de non concorrer nas causas de incompatibilidade ou prohibicién para ser empregado publico.
- Documentacion acreditativa da situacion de exclusion social.
DECIMO.- Proteccion de datos de caracter persoal

De acordo co disposto na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais, os datos de caracter persoal que se faciliten para a participacion no presente proceso de seleccion de
persoal, incorporarase nun ou varios ficheiros, do/s que é responsable o Concello de Valdovifio, con sede en Avenida Porta
do Sol, n° 25.

A finalidade do tratamento é o procedemento de seleccion e contratacion laboral temporal para cubrir os postos que

se refiren as presentes bases, dentro do Programa de Integracion Laboral subvencionado pola Deputacion Provincial da
Coruna .

Mediante a participacion neste proceso, as persoas aspirantes manifestan o seu consentimento para o tratamento dos
seus datos persoais coa finalidade antes indicada que comprende o rexistro de solicitudes de aspirantes, a cualificacion
de probas e avaliacion das persoas candidatas, asi como a provisién de postos e confeccion de listas de substitucion.

Os datos seran conservados durante o prazo estritamente necesario para cumprir coa finalidade antes indicada.

Pagina5/7

Nimero de anuncio 2026/4668



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Meércores, 15 de xullo de 2026 [Numero 132] Miércoles, 15 de julio de 2026

ANEXO |

SOLICITUDE DE INCLUSION NO PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUN/DUNHA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA

D./ Dona con D.N.l. n.° e
enderezo a efectos de notificacion en
da localidade , Provincia de , C.R; e con numero de
teléfono de contacto email

En virtude da convocatoria emitida polo Concello de Valdoviiio para a provisién en réxime laboral temporal dun/ha
auxiliar de biblioteca do Programa de Integracion Laboral para a execucion de obras e servizos minimos municipais.

MANIFESTA que relne todas e cada unha das condicidons de acceso ao proceso de seleccion e polo tanto SOLICITA se
tena por presentado este escrito en tempo e forma, e se me declare admitido/a para formas parte en calidade de aspirante
no proceso AUXILIAR DE BIBLIOTECA

ACHEGA a seguinte documentacion

Copia do Documento Nacional de Identidade ou Pasaporte.
Copia do Xustificante de Demandante de Emprego, actualizado.
Acreditacién dos cursos baremable

Autorizacion cesion de datos persoais (anexo Il)

Celga 2 ou equivalente

Obrigatorio achegar a documentacion que acredite que a persoa solicitante esta incursa nalgunha das situacions numeradas

Mulleres, persoas maiores de 45 anos e menores de 30 anos Fotocopia do DNI

Persoas desempregadas de longa duracién (que leven 1 ano inscritas

Informe de vida laboral actualizado
como demandantes de emprego)

Persoas con discapacidade Fotocopia do certificado de minusvalia expedido polo érgano competente

Persoas en situacion de drogodependencia

Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego

Persoas con fogar monoparental

Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions Informe dos Servizos Sociais municipais

socioculturais

Persoas vitimas de violencia de xénero

Persoas sen fogar

En ,a de de 2026.

Asdo.:
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ANEXO Il
AUTORIZACION PARA A CESION DE DATOS PERSOAIS

Don/Dona

D.N.I. ndm.

Entidade CONCELLO DE VALDOVINO
N.L.F entidade P1508800H

Autorizo a entidade sinalada para a cesién a Deputacion de A Coruna dos datos persoais relacionados co meu contrato
de traballo para os efectos de presentalos como xustificantes de gasto dunha subvencion.

En Valdoviio, a de do 2026

Sinatura:

/ASINADO ELECTRONICAMENTE POLO ALCALDE NA DATA INDICADA A MARXE/
2026/4668
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