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ANUNCIO

Mediante decreto de Alcaldia nium. 163/2025, de data 10 de abril de 2025, acordou a
aprobacion da convocatoria e Bases reguladoras para a seleccién contratacion laboral
temporal de 1 albanel (oficial de segunda) e 4 pedns ordinarios en réxime laboral
temporal ao abeiro do Plan PEL-CONCELLQOS 2025 que se transcriben a continuacion.

O prazo de presentacion da solicitude é de 10 DIAS NATURAIS contados dende o
seguinte 6 da publicacioén do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Publicase as bases de contratacién e modelo de instancia, sendo o contido o anexo:
O que se fai ptblico para xeral cofiecemento.

En Valdoviiio, na data indicada & marxe.
O alcalde, Alberto Gonzalez Fernandez.

“BASES ESPECIFICAS PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DE UN ALBANEL (OFICIAL DE SEGUNDA) E CATRO PEONS ORDINARIOS
EN REXIME LABORAL TEMPORAL

PRIMEIRA .- Obxecto

En virtude do Extracto da Resolucion de Presidencia publicada no BOP N° 200 de data
16 de outubro de 2024, aprobaronse as bases reguladoras do Programa de axudas a
contratacion de persoal para a execucion de obras e servizos municipais dos concellos
da Provincia PEL Concellos 2025 e de conformidade coa Resolucién 2025/3600, do 28
de xaneiro de 2025 pola que se aproba a concesién definitiva de subvenciéns
correspondentes a devandita convocatoria, a Deputacion de A Corufia concede ao
Concello de Valdovifio unha subvencion por importe de 43.000 € para a execucién de
obras e servizos municipais nos concellos da Provincia, anualidade 2025.

Esta convocatoria ten por obxecto a contratacion laboral temporal de 4 pedns e 1
albanel, todos desempregados en situacién de exclusion, para a realizacion das
actuacions incluidas no Programa PEL-Concellos.

SEGUNDA- Modalidade de contratacion, duracion do contrato , retribucions.

As contratacions realizadas ao abeiro deste Programa regularanse polo Real Decreto Lei
32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo, polo que se
modifican as modalidades contractuais, ademais da normativa especificada na Base 1.
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Réxime xuridico xeral, das bases xerais dirixidas a concellos e outras entidades locais
da provincia, da Deputacion Provincial da Corufia.

De conformidade co establecido na Disposicion Adicional Novena do Real Decreto Lei
32/2021, do 28 de novembro, a modalidade contractual ligada ao contrato sera a de
“Contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral”.

A duracién do contrato é cinco meses e a xornada parcial, 75 % da xornada (30 horas
semanais).

O horario se distribuira segundo as necesidade e organizacion dos servizos municipais
de luns a domingo.

Neste contexto, as retribucions brutas mensuais do albanel oficial de segunda
ascenderan a 952,5 € e o salario bruto dos peons ordinarios sera 888 € mensuais, mais a
paga extra prorrateada para ambas categorias laborais.

TERCEIRA.- Tarefas a desenrolar polo persoal contratado

As tarefas a desenrola polo persoal laboral temporal contratado ao abeiro do Programa
de Integracion Laboral subvencionado pola Deputacion de A Corufia, anualidade 2025,
estaran relacionadas cos servizos minimos previstos no articulo 26.1a) da Lei 7/1985, do
2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local: alumeado publico, cemiterio,
recollida de residuos, limpeza viaria, abastecemento domiciliario de auga potable, rede
de sumidoiros, acceso ao nucleo de poboacion e pavimentacion de vias publicas. Asi
mesmo, neste senso, poderan executar pequenas obras de reparacion e mantemento de
parques publicos, en relacion a biblioteca municipal ou tratamento de residuos, de
conformidade ao recofiecido no aparto b) do citado artigo. En definitiva, poderan
desenrolar tarefas propias da suta capacitacion profesional e vinculadas ao eido
competencial dos municipios de menos de 20.000 habitantes.

CUARTO.- Requisitos das persoas aspirantes.

Os requisitos xerais para participar na convocatoria adectianse ao determinado no artigo
56.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido do Estatuto Basico do Empregado Ptblico, asi como o disposto no artigo 50
da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e que a continuacién se
detallan:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo a citada lexislacion,
permita acceder ao emprego publico. Neste senso, poden acceder ao emprego ptblico
como persoal laboral en igualdade de condicions que os espafiois, as persoas que posian
nacionalidade de outros estados membros da Unién Europea asi como aquelas outras
persoas, independentemente da sia nacionalidade que se atopen en algun dos suposto
recofecidos pola devandita lexislacién.

b) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desenrolo das correspondentes funcions ou tarefas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos organos constitucionais ou estatutarios das
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Comunidades Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial para o acceso ao exercicio de
funciéns publicas. No caso de ser nacional de outro Estado membro da Unién Europea,
non estar inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sanciéon
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado de procedencia, o acceso e
exercicio de funciéns publicas nos citados termos.

e) As persoas a contratar deberan estar en situacién de desemprego na data de inicio do
proceso selectivo, ou & data da convocatoria e figurar inscritos como demandantes de
emprego nas Oficinas do INEM na data de inicio do proceso selectivo, e atoparse
nalgunha das seguintes situacions de exclusion socio-laboral que se indican de seguido:

- Mulleres.
- Maiores de 45 anos.

- Persoas con discapacidade nun grao igual ou superior ao 33% e asi recofiecido pola
Administracion Publica competente.

- Persoas desempregadas de longa duracién . Aos efectos deste programa, aqueles que
leven un minimo dun ano inscritos como demandantes de emprego nos servizos
publicos.

- Persoas con discapacidade: igual ou superior ao 33 %

- Persoas en situaciéon de drogodependencia.

- Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego.

- Persoas con fogar monoparental.

- Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais.
- Persoas vitimas de violencia de xénero.

- Persoas sen fogar.

f) Estar en posesion do Celga 1 ou equivalente. De non acreditarse o cofiecemento do
galego por esta via realizarase unha proba oral de galego, de caracter obrigatorio e
eliminatorio, que se cualificard como apto ou non apto (art. 51 Lei emprego publico de
Galicia 2/2015, de 29 de abril).

Todolos requisitos indicados deberan acreditarse no intre de concorrer a sinatura do
oportuno contrato laboral temporal e deberan referirse, en todo caso, & data de
publicacién das presentes bases reguladoras.

QUINTO.- Presentacion de solicitudes.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de dez dias naturais contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no BOP da Corufia.

As solicitudes para tomar parte nas probas selectivas deberan presentarse conforme 6
modelo que figura no Anexo I ante a Oficina Xeral do Concello de Valdovifio e demais
canles recofiecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, e acreditar inescusablemente a
seguinte documentacion:

a) Copia do Documento Nacional de Identidades ou Pasaporte.
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b) O xustificante de Demanda de Emprego, debidamente actualizado.
¢) A documentacién acreditativa da situacién de exclusion da persoa solicitante:

- As persoas desempregadas de longa duracion deberan achegar o informe de vida
laboral actualizado.

- As persoas con discapacidade nun grao igual ou superior ao 33% presentaran
fotocopia do certificado de minusvalia expedido polo érgano competente.

- As persoas en situacion de drogodependencia, que vivan nun fogar onde ninguén tefia
emprego, persoas con fogar monoparental, con problemas para atopar emprego polo
idioma ou cuestiéns socioculturais, asi como para as persoas vitimas de violencia de
xénero e/ou persoas sen fogar achegaran informe dos servizos sociais municipais.

d) As certificacions dos cursos realizados e baremables, segtin o enunciado no apartado
seguinte.

Finalizado o prazo de presentacion de instancias, mediante Resolucion de Alcaldia se
aprobara a lista provisional de admitidos e excluidos que se publicara no taboleiro de
edictos do Concello de Valdovifio e na paxina web municipal. Indicarase o motivo de
exclusion e disporan dun prazo de 3 dias naturais para a subsanacion da falta ou achega
dos documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi non o fixera, se entendera que
a persoa solicitante desiste da stia peticion, conforme o enunciado no artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

Todalas subsanacions efectuadas seran aceptadas ou rexeitas na Resolucion de Alcaldia
que aprobe a lista definitiva de persoas aspirantes admitidas, publicada no taboleiro de
edictos do Concello de Valdovifio e na paxina web municipal que tamén determinara a
composicion do Tribunal avaliador -de non terse designado nun momento anterior- e o
lugar, a data e a hora de realizacién do proceso selectivo detallado no apartado sexto das
presentes Bases.

Contra a devandita Resolucion de Alcaldia que aprobe a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, poderase interpofier potestativamente recurso de reposicion, no
prazo dun mes, ante o 6rgano que ditou o acto ou directamente recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses, ante a xurisdicion contenciosa-administrativa,
contados a partir do seguinte ao da publicacion no taboleiro de edictos municipal e na
paxina web do Concello de Valdovifio.

As sucesivas Resolucions de Alcaldia seran expostas no devandito taboleiro de edictos e
publicadas na paxina web municipal.

SEXTO.- Desenrolo do proceso selectivo.

O proceso selectivo sera axustado aos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade de conformidade ao previsto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico e no resto do ordenamento xuridico. De igual xeito, o proceso selectivo se
adecuarda a os principios de publicidade, concorrencia, igualdade, mérito e non
discriminacién.

Neste senso, o procedemento de seleccién do persoal laboral temporal sera o concurso-
oposicion e o baremo aplicable se axustara aos seguintes criterios.
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Fase concurso

Os cursos valoraranse da seguinte maneira e obteran un maximo de 3 puntos.
- Curso Prevencion de Riscos Laborais (hasta 60 horas): 1 puntos.

- Curso Prevencion de Riscos Laborais (hasta 30 horas): 0,5 punto.

- Curso de Cofiecemento Medioambiental (hasta 20 horas): 1 puntos.

- Curso de Cofiecemento Medioambiental (hasta 10 horas): 0,5 punto.

- Ter rematado favorablemente programas de capacitacion, formacion e integracion no
mercado laboral organizados ou financiados polas Administracions Publicas: 0,5 punto.

O permiso de conducion.

Valorarase con 1 punto estar en posesion do permiso de conducién clase B._

Fase oposicion

1° Exercizo

Os aspirantes ao posto de pedn e ao posto de albanel realizardn 1 proba practica
relacionada coas tarefas correspondentes ao posto a desempefiar. Puntuarase de 0 a 6
puntos, debendo acadar un minimo de 3 puntos para superala proba.

2°-. Exercizo

Celga 1: Aquelas persoas aspirantes que non presenten a titulacion Celga 1 solicitada
nestas bases, realizaran unha proba oral de galego, establecida polo tribunal, de caracter
obrigatorio e eliminatorio, que se calificara como apto ou non apto. A calificacién na
proba como non apto sup6n a exclusion por parte do/a candidato/a do procedemento de
seleccion.

Este exercicio realizarase unha vez rematada a proba practica da fase de oposicion, de
forma que os/as aspirantes que se atopen nas circunstancias do apartado anterior seran
chamados para a realizacion desta proba.

Cualificacion final

A cualificacion definitiva serd o resultado da suma das puntuaciéns outorgadas polo
tribunal en cada un das fases do concurso-oposicion. De tal xeito, despois de rematar as
probas, o tribunal propora a contratacion dos aspirante que, na suma total das
puntuacions asignadas no concurso-oposicion obtivera a maior puntuacion.

SETIMO.- Tribunal Cualificador.

O d6rgano de seleccion sera colexiado e a stia composicion sera axustada aos principios
de imparcialidade e profesionalidade enunciados no Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Bésico do
Empregado Publico. Neste senso, o Tribunal cualificador determinado por Resolucion
de Alcaldia tenderad a paridade entre homes e mulleres, estard formado por un nimero
impar de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo que deberan posuir un nivel de
titulacion igual ou superior a esixida para o acceso as prazas obxecto da presente
convocatoria e non realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas nos
cinco anos anteriores a publicaciéon da convocatoria.
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A pertenza ao o6rgano de seleccion designado sera a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén. Asi, o Tribunal non se podera
constituir nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros titulares ou
suplementes, indistintamente. En todo caso, sera precisa a asistencia do Presidente e
Secretario do 6rgano de seleccion designado.

O Tribunal cualificador queda autorizado para resolver as dibidas que poidan xurdir e
adoptar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non
previsto nas presentes Bases. Os membros do 6rgano de seleccion percibiran asistencias
polas sesions precisas para o correcto desenrolo e avaliacién do citado proceso selectivo
a realizar, segundo recofiece o Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizacions por razéon do servizo.

OITAVO.- Proposta de contratacion.

Concluida a baremacion dos méritos achegados, o Tribunal cualificador publicard no
taboleiro de anuncios do Concello de Valdovifio e na paxina web municipal a relacién
de persoas aspirantes por orde de puntuacion total final.

A comisién seleccionadora elevara & Alcaldia a correspondente proposta de contratacién
a favor das persoas aspirantes que obtiveran as puntuaciéns finais mais altas. Neste
senso, o Tribunal cualificador non podera facer proposta de contratacion a favor dun
numero de aspirantes superior ao das prazas convocadas ou propostas.

No suposto de renuncia, falecemento, falta de xustificacion dos requisitos esixidos para
0 nomeamento, incapacidade absoluta sobrevida ou calquera outro suposto no que o
aspirante non chegue a formalizar o contrato de traballo, o érgano convocante podera
substituilo pola seguinte persoa aspirante na orde de puntuacion acadada na listaxe
definitiva, de conformidade a lexislacion vixente. No caso de quedar deserto o proceso
selectivo por non superar as probas ou non presentarse ninguén a esta, o Alcalde queda
autorizado a convocalo proceso novamente en cantas ocasiéns fose preciso, en
consonancias as presentes Bases reguladoras.

NOVENO.- Formalizacion do contrato.

O organo competente da corporacién procedera a formalizacion do contrato laboral
temporal a favor das persoas aspirantes propostas pola comisién avaliadora que se
efectuara dentro do prazo de cinco dias naturais, a contar dende a data de notificacién
do acordo de contratacién. Se a persoa interesada non formaliza o contrato no prazo
indicado perdera tdédolos dereitos adquiridos pola convocatoria e nomeamento
conferido, quedando en situacion de cesante. Asi mesmo, sera nula a contratacion da
persoa proposta que estea incursa en causa de incapacidade especifica, conforme a
normativa vixente.

Mentres non se formalice o respectivo contrato e non se incorpore ao posto de traballo,
a persoa aspirante non tera dereito a percepcion econémica de ningunha clase.

Previa formalizacion e sinatura do contrato, a persoa aspirante debera achegar a
seguinte documentacion:

- Informe médico/Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para
o desenvolvemento das tarefas habituais da praza & que se aspira, onde se fara constar
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que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas
funciéns propias do posto.

- Declaracién xurada de non concorrer nas causas de incompatibilidade ou prohibicion
para ser empregado publico.

- Documentacién acreditativa da situacion de exclusion social.
DECIMO.- Proteccion de datos de caracter persoal

De acordo co disposto na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de
Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os datos de caracter persoal que se
faciliten para a participacién no presente proceso de seleccion de persoal, incorporarase
nun ou varios ficheiros, do/s que é responsable o Concello de Valdovifio, con sede en
Avenida Porta do Sol, n° 25.

A finalidade do tratamento é o procedemento de seleccién e contratacion laboral
temporal para cubrir os postos que se refiren as presentes bases, dentro do Programa de
Integracion Laboral subvencionado pola Deputacion Provincial da Coruiia .

Mediante a participacion neste proceso, as persoas aspirantes manifestan o seu
consentimento para o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade antes indicada
que comprende o rexistro de solicitudes de aspirantes, a cualificacién de probas e
avaliacion das persoas candidatas, asi como a provisién de postos e confeccién de listas
de substitucion.

Os datos seran conservados durante o prazo estritamente necesario para cumprir coa
finalidade antes indicada.

UNDECIMO.- Réxime xuridico

Para todo o non previsto nestas Bases sera de aplicaciéon supletoria o establecido no
Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, Real Decreto Lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei
2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, Lei 7/85, do 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién
Local de Galicia, Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime
Xuridico do Sector Publico e demais lexislacion vixente que sexa de aplicacion.

Tédolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuaciéon do
Tribunal, poderan ser impugnados polos interesados/as nos casos e forma establecidos
na Lei de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e normas
vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspendera a prosecucién do proceso selectivo,
salvo que asi o decida o 6rgano convocante do mesmo

DUODECIMO.-Recursos.

Contra a Resolucion da Alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin a via
administrativa, poderase interpofier recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado
do Contencioso-Administrativo de Ferrol, no prazo de dous meses contados dende o dia
seguinte ao da publicacion das presentes bases no Boletin Oficial da Provincia, de
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conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa.

Con caracter potestativo e previo, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
perante o Sr. Alcalde-Presidente, en virtude do establecido nos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da
publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia. Si se opta
por interpofier recurso de reposicion potestativo non se podera interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a
desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto. Neste ultimo suposto, o
prazo para a interposicion do recurso contencioso administrativo sera de seis meses a
contar dende o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta do
recurso de reposicion interposto, todo elo sen prexuizo de que se poida exercitar
calquera outro que o/a interesado/a considera procedente.
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XEOPARQUE

Haldobino DOVIR

ANEXO1

SOLICITUDE DE INCLUSION NO PROCESO DE SELECCION PARA A
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN ALBANEL OFICIAL DE
SEGUNDA E CATRO PEONS ORDINARIOS

D./ Dona con D.N.I. nf°
e enderezo a efectos de notificaciéns en

da localidade de
, Provincia de , C.P; e con
numero de teléfono de contacto

En virtude da convocatoria emitida polo Concello de Valdovifio para a provision en
réxime laboral temporal de un albanel oficial de segunda e catro pedns ordinarios do
Programa de Integracion Laboral para a execucion de obras e servizos minimos
municipais.

MANIFESTA que retne todas e cada unha das condicions de acceso ao proceso de
seleccion e polo tanto SOLICITA se tefia por presentado este escrito en tempo e forma,
e se me declare admitido/a para formar parte en calidade de aspirante no proceso.

ALBANEL OFICIAL DE SEGUNDA

PEON ORDINARIO

ACHEGA a seguinte documentacion

Copia do Documento Nacional de Identidade ou Pasaporte.

Copia permiso de conducion clase B

Copia do Xustificante de Demandante de Emprego, actualizado.

Acreditacion dos cursos baremable

Celga 1 ou equivalente
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Autorizacion cesion de datos persoais (anexo II)

Obrigatorio achegar a documentacion que acredite que a persoa solicitante esta
incursa nalgunha das situacions numeradas

Mulleres, persoas maiores de 45 anos Fotocopia do DNI

Persoas desempregada de larga duracion
(que leven 1 ano inscritas como | Informe de vida laboral actualizado
demandantes de emprego)

Persoas con discapacidade Certificado acreditativo de
discapacidade = >33 %.

Persoas en situacion de
drogodependencia

Persoas que vivan nun fogar onde
ninguén tefia emprego

Persoas con fogar monoparental Informe dos Servizos Sociais

Persoas con problemas para atopar | MUnICipais
emprego polo idioma ou cuestiéns

socioculturais

Persoas vitimas de violencia de xénero

Persoas sen fogar

Por todo o exposto, SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa
admitido 4s probas selectivas para a contratacién laboral temporal de un albanel oficial
de segunda e catro peons ordinarios

En ;a de de 2025.

Asdo.:
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ANEXO II

AUTORIZACION PARA A CESION DE DATOS PERSOAIS

Don/Dona

D.N.I. nim.

Entidade CONCELLO DE VALDOVINO
N.L.F entidade P1508800H

Autorizo a entidade sinalada para a cesién a Deputacién de A Corufia dos datos persoais
relacionados co meu contrato de traballo para os efectos de presentalos como

xustificantes de gasto dunha subvencion.

En Valdoviiio, a de do 2025.

Sinatura:

/ASINADO ELECTRONICAMENTE POLO ALCALDE NA DATA INDICADA A MARXE/
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